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METODOLOGIAS ATIVAS: ESTRATEGIAS PARA
O PROCESSO DE ENSINAGEM NAS ENGENHARIAS
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Resumo: Esse artigo tem como objetivo refletir sobre metodologias ativas e a necessidade de mudanca de
estratégias para o processo de ensinagem nas engenharias. No caminho das metodologias ativas observa-se
que elas surgem como alternativa para que o professor possa alcangar maior envolvimento dos estudantes
na construcdo de seu préprio conhecimento tendo em vista o desinteresse que vem ocorrendo em aulas
assentadas em uma perspectiva tradicional de ensino. O uso de metodologias ativas permite uma mudanga
paradigmaética significativa para o nosso tempo. Os educadores que se abrirem a essa nova postura poderdo
contribuir na construcdo de um alicerce seguro para a formagéo dos préximos engenheiros.

Palavras-chave: Metodologias ativas. Estratégias de ensinagem. Engenharias.

Abstract: This article aims to reflect on active methodologies and the need to change strategies for the
teaching process in engineering. In the path of active methodologies, it is observed that they emerge as an
alternative for the teacher to achieve greater involvement of students in the construction of their own
knowledge, in view of the lack of interest that has been occurring in classes based on a traditional teaching
perspective. The use of active methodologies allows a significant paradigm shift for our time. Educators
who are open to this new attitude will be able to contribute to building a secure foundation for the training
of future engineers.
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Povista Gposnic
REFLEXOES INICIAIS

Ha alguns anos vimos avaliando as metodologias ativas como estratégias de
mudanca necessarias a educacio®. A complexidade crescente da vida no &mbito mundial,
nacional e local clama pelas capacidades humanas de pensar, sentir e agir numa
perspectiva paradigmatica. Em meio a essa mudanga, o professor é chamado a atuar como
orientador, de aprendizagem, ndo apenas como fonte Unica de informacao e conhecimento
(BARBOSA & MOURA, 2013, p.55) mas, de modo a favorecer a construcdo do
conhecimento num ambiente de aprendizagem ativa. Dentro dessa nova Visao,
professores poderiam conduzir a formagéo de futuros profissionais das mais diversas
areas por meio das metodologias ativas.

De acordo com Berbel (2011), as metodologias ativas potencializam a
curiosidade, as contribuicfes dos alunos que séo valorizados, o sentimento de
engajamento, a percepcdo de competéncia e de pertencimento. Para a autora, aprender
por meio da problematizacdo, é possibilitar o envolvimento ativo de alunos em seu
préprio processo de formacdo. Para compreendermos a perspectiva da aprendizagem
baseada em problemas e o tempo necessario ao desenvolvimento desta metodologia é
preciso se abrir a “um experimentalismo criativo sistematico, pelo qual se possa criar, ao
mesmo tempo, o ensino e a coisa ensinada” (PIGNATARI, 2004).

Nesse contexto, as instituicdes teoricamente responsaveis pela producéo e pela
socializacdo do saber sistematizado convivem com uma fase de transi¢do de valores e
conceitos e, a educacdo cabe auxiliar os estudantes na definicdo de novos e complexos
caminhos. Porém, a medida que o terceiro milénio se aproxima, compreender o mundo e
transforma-lo tornou-se cada vez mais dificil. As conquistas cientificas clamam por
atualizacdo de atitudes. Ao professor cabe avaliar o progresso tecnoldgico, os valores da
sociedade contemporanea, o0s fendmenos sociais e refletir sobre eles para,
consequentemente, avangar desde a instrucdo até amplas questdes de politica educacional
do pais, tendo em vista o relevante aspecto da automagdo das formas de producao.

Assim, a observacao e a participacdo no processo de reestruturacdo dos espacos

3 Metodologias Ativas para Promover Autonomia: Reflexdes de Professores do Ensino Superior, artigo
publicado em 2016 https://www.revistaespacios.com/al7v38n20/a17v38n20p02.pdf.
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de formacéo sdo de grande importancia por tratar-se de lugar privilegiado na orientagédo
de futuros profissionais. O conhecimento ndo mais se transmite, ele é construido por meio
das relacdes de troca, de dialogo e com sentido. Nesse contexto, € preciso, portanto,
aprender a aprender, porque tudo muda muito depressa, o que nos faz refletir sobre a
indissociabilidade das estratégias metodoldgicas de ensino para a construcdo da
autonomia. Como nos orienta Berbel (2011), somos aprendizes.

No caminho das metodologias ativas observa-se que elas surgem como
alternativa para que o professor possa alcancar maior envolvimento dos estudantes na
construcdo de seu proprio conhecimento tendo em vista o desinteresse que vem ocorrendo
em aulas assentadas em uma perspectiva tradicional de ensino. De acordo com Moreira e
Ribeiro (2016), as metodologias ativas sdo importantes para a formacéo critica e reflexiva
tendo como base a perspectiva construtivista que favorece a autonomia e a curiosidade.
No Brasil, destacamos o0 aprendizado baseado em problemas desenvolvido pela
Universidade Estadual de Londrina— PR, que h& mais de 15 anos assumiu essa proposta
de ensino, na area da saude, tendo como referéncia o Método do Arco, de Charlez
Maguerez (BORDENAVE, 1982). Essa inovacao trouxe repercussdes tanto positivas
como negativas, tendo em vista as resisténcias naturais as mudancas. A proposta de Carlos
Maguerez, conhecida como o Meétodo do Arco, inclui: observacdo da realidade
(construcao do problema) — identificagcdo dos pontos chaves — teorizagdo a hipoteses
de solugdes — aplicagdo a realidade (PHILLIPS, 1998; MAMEDE, 2001).

As Metodologias Ativas se apoiam em processos educacionais interativos de
conhecimento considerando debates e decisdes individuais ou coletivas, com a finalidade
de encontrar solucBes para um problema. Estas metodologias abordam estratégias
educacionais na solucdo de problemas contextualizados de modo a estimular os alunos a
conhecer melhor o problema e a necesséria a reflexdo para a proposicao de uma solucao
(SOUZA; SHIGUTI; RISSOLI, 2013). Nessa perspectiva, o estudante pode assumir a
responsabilidade pelo aprendizado a partir de uma situagéo-problema que o desafie a
resolver o problema e a construir o seu préprio conhecimento.

Por fim, a criacdo de outros contextos de aprendizagem organizados de modo
totalmente diferente daqueles da educacéo formal, a intensa expansdo do uso social das
tecnologias digitais de informacédo e comunicacdo (TDIC), cria um espago hibrido de
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conexdes que inclui mudangas sociais dissolucdo de fronteiras entre espaco virtual e
espaco fisico. Essa cultura digital inclui flexibilidade para conviver com fluxos
diversificados de informac6es onipresentes, multiplicidade de letramentos (ROJO, 2010),
e as metodologias ativas desafiam professores e instituicoes.

Esse artigo tem como objetivo refletir sobre metodologias ativas e a necessidade
de mudanca de estratégias para o processo de ensinagem nas engenharias.

REFORMA DO PENSAMENTO E MUDANCA DE ESTRATEGIAS
PARA O PROCESSO DE ENSINAGEM

A sociedade passou a solicitar do educador alternativas e solucdes para as atuais
demandas. Se as necessidades humanas se modificam, os processos de formacao também
deverdo ser capazes de se reorganizarem para educarem os profissionais do século XXI.
As necessidades sociais, culturais, econdémicas e ambientais apresentam problemas cada
vez mais complexos pressionando o educador a repensar a educagdo pois “ser professor”
ndo € sé dominar a area especifica do conhecimento. Algumas pesquisas indicam que o0
professor faz sua formacéo a partir da reproducdo de agdes que observam durante sua
vida escolar ou académica (TARDIF & RAYMOND, 2000) e mesmo sabendo que a
Experimentacdo ndo é algo novo, muitos professores continuam a reproduzir conteddo
mantendo assim, a passividade do aluno e o seu protagonismo como dono do saber.

Na perspectiva da “reforma do pensamento”, Morin (2004) nos convida a fugir
da reproducéo, da educacao conteudista, da hiperespecializacdo e reducdo do saber para
que, entdo, possamos tecer os saberes de forma complexa. Nessa perspectiva, o uso do
termo “estratégias de ensino” representa 0S meios para a proposicao e articulagdo do
processo de ensino. Segundo Anastasiou e Alves (2005, p. 71): ‘As estratégias visam a
consecucdo de objetivos, portanto, ha que ter clareza sobre aonde se pretende chegar
naguele momento com o processo de ensinagem’. Por isso, 0S objetivos que norteiam a
construcdo de conhecimento devem estar claros para os sujeitos envolvidos — professores
e alunos — e estar presentes no contrato didatico, registrado no Programa de
Aprendizagem correspondente ao modulo, fase, curso, etc.

Nesse sentido para subsidiar a reflexdo e a critica sobre a formacdo de
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professores vai depender da habilidade de cada professor em escolher as estratégias de
ensinagem de modo a possibilitar uma formacdo mais autbnoma e critica.

Anastasiou e Alves (2015) destacam que a aplicacdo das estratégias de
ensinagem requer do professor uma pratica educativa dinamica, dialdgica,
participativa, interativa, criativa de modo a possibilitar o desenvolvimento das operacgdes
mentais. Implica em mobilizar, construir e elaborar a sintese do conhecimento, de modo
a promover o conhecimento de todo o processo de ensinagem, desde a visdo inicial,
a efetivacdo da analise, até a sintese qualitativamente superior. As autoras descrevem
varias estratégias de ensinagem como aula expositivo-dialogada, estudo dirigido, lista
de discussdo por meios informatizados, grupo de verbalizacdo e de observagéo
(GVIGO), dramatizacdo, oficina (laboratério ou workshop), solucdo de problemas e
outras.

De forma associada a “solugdo de problemas” temos a construcdo do
conhecimento dos alunos baseada na PBL (Problem Based Learning) — Aprendizagem
Baseada em Problemas tem trazido bons resultados. Nos ultimos anos esse método tem
sido utilizado nas éareas de humanas e algumas escolas de engenharia
(BOROCHOVICIUSI e TORTELLAII, 2014). Para esses autores, nas engenharias, 0
método do PBL pode trazer muitos beneficios tendo em vista as habilidades
desenvolvidas por meio do método. Destaca-se aqui a capacidade de trabalhar em grupo,
de pesquisar a partir de novas tecnologias, de melhoria da comunicacdo oral e escrita e,

principalmente, de resolugéo de problemas diversos.

Problem-Based Learning Process

Fonte:https://novamedicina.wordpress.com/2014/03/24/uma-nova-educacao-
paraumanova-medicina-o-metodo-pbl/
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Diferente do método tradicional, a PBL é uma proposta pedagdgica que tem sido
aplicada em cursos superiores de salde no Brasil, especialmente na Medicina e
Enfermagem mas ja ganha outros campos como o das engenharias se desdobrando numa
nova estratégia de ensinagem. Entretanto esse método PBL ndo pode ser visto como uma
panaceia, inclui a dedicagdo do corpo docente por meio de aperfeicoamento constante,
superviséo criativa.

Muitas instituicdes ja puderam avaliar seus resultados e compartilhar os muitos
aspectos associados a esta metodologia por explorar o trabalho em equipe, considerar o
relacionamento interpessoal e o trabalho cooperativo. No caso das engenharias, é
atribuicdo do professor criar situacdes e condicOes para que o estudante observe,
experimente, compare, analise, levante hipoteses para a avaliacdo e explicacdes praticas
(MIZUKAMI, 1986). A adocdo dessa metodologia permite que o estudante tenha a
oportunidade de refletir, de escutar os colegas e de ser ouvido por eles, sendo capaz de
fazer escolhas que influenciam diretamente o resultado final.

No caso especifico do Insper?, os professores buscam uma formagdo que
desafiem os alunos frente a situagdes reais do cotidiano do trabalho. A ideia é prepara-los
para o desenvolvimento de um pensamento critico para atuarem como agentes de
transformacéo nas organizagdes onde atuardo. A relacdo de troca entre professor aluno,
aluno-aluno ocorre de forma intensa e acaba por definir a construcdo de um conhecimento
inteiramente novo. No caso especifico do curso de graduacdo em Engenharia Mecatronica
a formacédo do engenheiro visa o funcionamento de maquinas e dispositivos mecanicos,
controle e automacdo, instrumentacdo eletronica e programacdo de computadores. A
metodologia baseada em projetos praticos possibilita que os profissionais busquem a
solucdo problemas reais. O trabalho em equipe é bastante valorizado e os estudantes sdo
bem ativos nesse processo que tem como objetivo principal desenvolver solugfes para
um problema. O método “Problem Based Learning” (PBL) mostra a aprendizagem como
um processo de construgdo do conhecimento (RIBEIRO, 2008), que difere da

aprendizagem conteudista, bastante criticada nos dias atuais, por se efetivar a partir da

40 Insper é uma instituicdo de ensino superior brasileira derivada do Instituto Brasileiro de Mercado de
Capitais, entidade sem fins lucrativos, criada para produzir pesquisas nas areas de negécios, economia,
direito, engenharia mecanica, engenharia mecatronica e engenharia da computacao. Esta localizada em Séo
Paulo (capital) e tinha até 2009 o0 nome de Ibmec (https://www.youtube.com/watch?v=tJ0glJ8TZrl) . Nessa
instituicdo pude viver essa experiéncia entre os anos de 2016-2019.
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resolucéo de problemas propostos ou existentes.

Para Ribeiro (2008) algumas questdes ligadas ao processo de formagdo em
Engenharia, como a alienacdo dos estudantes no ciclo basico, a auséncia de integracao
entre teoria e préatica e a dificuldade em promover conhecimentos podem ser sanados por
investirem na prética e na constru¢do do conhecimento por parte do aluno. Algumas
vantagens do PBL séo citadas pela literatura como o dinamismo da aprendizagem e 0
compartilhamento tanto por estudantes quanto por docentes. Essa proposta pode
incentivar o estudo e a aprendizagem para a vida, além de motivar para o trabalho para o
qual estdo sendo preparados durante a formacédo (RIBEIRO, 2008). Pela literatura, o PBL
fomenta atitudes altruistas e estimula a criagdo de parcerias entre estudantes e professores,
e desenvolve habilidades comunicativas e sociais. A conversacdo estabelecida para a
resolucdo de problemas favorece o respeito as opinides diversas e a possibilidade de
consensos. O emprego de metodologias ativas nos cursos de engenharia vem tornando
possivel o desenvolvimento de habilidades como a capacidade de trabalhar
cooperativamente. Por outro lado, desvantagens do PBL também sdo apontadas como a
dificuldade de abordar em profundidade o conteudo programatico, como ocorre nos
cursos tradicionais. De acordo com Ribeiro e Escrivao Filho (2011) alguns alunos ja
reclamaram da carga de trabalho e do tempo extraclasse para o estudo do problema, da
abordagem por deixar lacunas do contetido. Para dar conta dessas criticas alguns cursos
de Engenharia estdo se valendo do modelo hibrido (RIBEIRO & ESCRIVAO FILHO,
2011), com varios componentes curriculares com modulos, matérias e laboratérios. Nesse
tipo de ensino outras estratégias de ensino sdo utilizadas como aulas expositivas
dialogadas, seminarios, jogos, visitas externas, e outras. Exatamente em funcao disso, é
que os professores que subscrevem esse artigo, inseriram uma disciplina voltada para
sistemas moveis de forma hibrida, tanto para atender conte(ldos novos necessarios como
para atender projetos.

Observa-se que, para ser engenheiro é preciso ter curiosidade natural e querer
saber o porqué das coisas. E preciso investigar, testar e levantar hipoteses, porque s&o
esses profissionais que irdo atuar na resolucdo de problemas. No momento em que as
industrias estdo sendo impactadas pela crise econdmica, 0 engenheiro pode atuar

diretamente ao propor um melhor processo de fabricacdo e em formas mais rapidas e
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eficientes de fazer as coisas utilizando dispositivos eletronicos, sensores e controles.
Essas mudancas no processo produtivo acarretam reducdo de desperdicio e de erros,
resultando no aumento de qualidade. Atualmente, muito se fala em fabricas inteligentes
ou fabricas 4.0, esses termos estdo relacionados ao trabalho dos engenheiros, aqueles que
designam fébricas e que estdo atuando de maneira autbnoma e mais eficiente. Entdo, é
preciso lembrar que a autonomia também pode estar na postura de quem educa.

Para Cunha (2016), as metodologias devem ser voltadas para inovar 0s
ambientes de aprendizagem que permitam ao estudante “aprender a aprender”, para o
desenvolvimento de competéncias que atendam as exigéncias profissionais necessarias
ao engenheiro.

Investir na mudanca e uso de metodologias ativas é investir na autonomia e
permitir uma mudanca paradigmatica significativa para o nosso tempo. E assim, vale
retomar a pergunta de Edgar Morin em seu livro “Cabeca bem feita” (2004), por onde
devemos comecar a “reforma do pensamento”? A resposta também estd em seus
ensinamentos; comecemos pelas bordas, colocando em préatica estratégias de
experimentacdo de Metodologias Ativas que permitam aos alunos e aos futuros
professores sairem da passividade para construirem seu proprio conhecimento.
Independente da area do conhecimento, a formacdo de profissionais é um construto
complexo que exige contribui¢des cientificas, pedagdgicas e técnicas. Essa reflexdo sobre
promocdo da autonomia pode instigar novas reflexdes sobre as evidéncias dos beneficios

pedagogicos das metodologias ativas.

CONCLUINDO PROVISORIAMENTE A REFLEXAO

O grande desafio do professor é pensar a formacao de outro profissional num
contexto de capital mundializado e consequente reorganizacdo do mundo do trabalho no
qual a Cultura Digital moldou novos rumos, onde as conexdes e carreiras estdo sendo
pautadas pelo universo online. Nesse sentido, é preciso também mudar a atitude de quem
ensina, porque nela estdo condensados os valores que sustentam as estratégias de
ensinagem.

Vale ainda ressaltar que o aprendizado em equipe por ser mais dindmico que o
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individual, atribui ao papel do professor atencdo e criatividade para comentar oS
trabalhos, incentivar as equipes, esclarecer dividas e retomar conceitos essenciais sem
perder de vista os objetivos do que deve ser apreendido. Nesse sentido, torna-se
necessario privilegiar a formacdo integral do profissional, para que 0 mesmo possa
compreender sua importancia, sua relagdo com o todo e sua responsabilidade no quadro
geral da sociedade. Os educadores que se abrirem a essa nova postura poderao contribuir
na construcdo de um alicerce seguro para a formacdo dos proximos engenheiros, e para
um renascimento de um conhecimento novo e criativo.

Uma vez implementado nos novos cursos de Engenharia do Insper o conceito
PBL os alunos se apropriaram da ideia e passaram a defender a aplicacdo em todas as
disciplinas do curso. O impacto na aprendizagem foi tdo grande que o maior problema
tornou-se o espaco fisico de laboratérios, sempre lotados e "vivos" de projetos e

experiencias.
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